PROJETO DE CATEQUESE COM ADOLESCENTES | RUMO A JM) 2022

HEVODOLOCIA DE PROJETO

CAY YES CATEQUISTAS 1




0 QUE E EDUCAR?

Fducar
Educare: / \ Educere:

“alimentar” “extrair de dentro”
— retiror de

l |
- |nstrucdo:
- Relacho unidirecional educador
educando:
- Formagdo do sujeito sequndo o
modelo que se deseja (oleiro):
- Privilegia os conteldos e a

C)\PremgiZO\jem.

- Curriculo «pronto a vestiry.

- Orientacdo:

- Relacdo dialogal entre educador e educando:

- Envolvimento do proprio sujeito numa atitude
ermanente de autoformacao:

- Destaca a imporﬁdmg da interacto do sujeito
com 0 meio, O interrogagdo, & autotormagdo e o

integragho dos saberes em rede.



0 QUE E EDUCAR?

EdUCO\ re.
“alimentar”

l

fides quae
Transmissdo
Mems&gem

/

Educar
Say es

N

Equik(brio enkre as duas

Fducere:
extrair de dentro
retirar de

l

Fides qua
Fu creio
Busca de sentido

- Modelo de PeSSOQ: crente — Cristo, homem novo
- Damos o mekhoriue temos e sabemos (dimensdes da f&):

- Acompanhamento

Q. PeSSOa NG resposm o um chamamento:

- Relagdo educador educando na logica da surpresa (o que Deus faz nascer);




DIFERENCA FACE A OUTRAS MODALIDADES DE ENSINO

‘Um projeto distingue-se de uma mera atividade de ensino
aprendizagem pelo sentido que possui, pela intencionalidade que o
orienta, pela organizagdo ?xe pressupde, pelo tempo de realizagdo
que 0 acompanha e pelos efeitos que produz.

Como tal, envolve uma articulacdo entre intencdes e aCdes, entre o
teoria e A prética, organizada num plano que estrutura essas agoes.

Cortesdo, Leite & Pacheco, ProJ‘echos curriculares de escola e turma: conceber, gerir e avaliar, 2001, P'25



METODOLOGIA DE PROJETO

A Ped@jogm de ProJ'eJco Pode ser definida como O\Premdizoxjem no e
PeLO\ experiencia, em que se O\Premde fozendo, atraves de ma
imersdo tronsformadora na realidade.

O trabalho de projeto ¢ "uma atividade intencional através da qual
o ator social, tomando o problema que interessa, produz
conhecimentos, adquire capacidades, reve e/ou adquire atitudes e/ou
resolve problemas que o preocupam atraves do estudo e envolvimento
nuUmMa questdo autentica ou simulada da vida real.

Cortesdo, L (1383, 8. Projecto, interface de expectativa e intervencto.
Em £ Leite, M. Malpique, & M. Santos, Trabalho de Projectos, leituras comentadas CFP. 81-283). Porto:
Edicoes Afrontamento (sublinhados nossos)



METODOLOGIA DE PROJETO

» Os conteldos dos Proj'e{os 0.0 por norma assuntos que dizem respeijco A vida dos
adolescentes, familiares, ou o acontecimentos sobre os quais eles querem aprender
mais, sendo desenvolvidos de acordo com um determinado contexto social.

» A metodologia do trabalho por projeto permite acima de tudo desenvolver o
trabalho em equipa, dado que todos os aspetos relacionados com o projeto em
causa sdo discutidos e negociodos pelo 9rupo.

-TiPos de ProJ'e‘co:
1. PrOJ'eJco construtivo - visa conskruir Oxkgo novo, criokivo, no processo e/ou no resultado:
2. Processo investigotivo - 0 foco € a pesquisa de uma questdo ou situagdo:

3. Projeto explicativo - procura responder a questdes do tipo: ‘O que ¢2 Como funcional Para que
served Como foi construidol”, procurando explicar, ilustrar.



METODOLOGIA DE PROJETO NA CATEQUESE

A Ped@gogia de projeto procura
responder 0o repto do Papa
Francisco quando refere que os
jovens precisam «de projetos que os
rortalecam, acompanhem e lancem
PTG 0 encontro com 0s 0ULros, o
SerVigo generoso, a missQoY.

—

Papa Francisco, Cristo Vive, 30




CEGUINDO E IMITANDO JESUS

A juventude de Jesus pode «servir de msEircng\o a todo o jovem que Cresce e
Se Prepra para CUmprir & sua missdo. Isto implica amadurecer na relagdo
com o Pai, na consciencia de ser um dos membros da familia e da aldeia, e
na disponibilidade o ser cumulado do Espirito e guiado no cumprimento da
missdo que Deus lhe contia, a sua vocacdo. Nada disto deveria ser Pmorado
na pastoral juvenil, para ndo criar projetos que isolem os jovens da familia

e do mundo, ou que oS transtormem numa minorio seleta e Presem@d@ de
todo o comjcdjio.»

Papa Francisco, Cristo Vive, 30



NUMA ECOLOGIA INTEGRAL

<A existencia humana se baseia sobre tres relacdes fundamentais
intimamente ligadas: as relagdes com Deus, com o proximo e com @ terra. %

Papa Francisco, Laudato Si. bo

<O descuido no compromisso de culkivar e manter um correcto
relacionamento com o proximo, relativamente o quem sou devedor da
minha solicitude e custodia, destréi o relacionamento interior comigo mesmo,
com 0s outros, com Deus e com a terra... tudo estd interrelacionado...»

Papa Francisco, Laudato Si, 10



QUATRO RELAGOES



METODOLOGIA DE PROJETO NA CATEQUESE

« Assume e concretiza o PErCUrso feito atraves daos eJcCAPO\S CO\JcequéJciCQS
(Experiencia de vida, Escuta da Palavra e Oracdo):

= Inicia & vida cristd pela via da mismjogid Gimersto):
- Reforca o copacidade missiondria da catequese (guergma):

» Respeita o pedagogia original da e (didlogo, relacdo interpessoal,
Condescendéncia, progressividade ,encarnacdo, sinais, diversas dimensdes da

fe, etc)

» Apela & criokividade dos adolescentes pondo-os em contacto com a realidade:



« Possibilita o interesse por um ProJ'eJco concreto nas suas diversas 6JCO\PO\S:

- Preve flexibilidade na elaboragto dos tempos do projeto, respeitando o ritmo dos
cotequizandos:

- Favorece a capacidade de trabalho em equipa:

* Promove a cooperacho entre catequistas e cakequizandos:

» Reformula os espacos e tempos da catequese:

» Promove o didlogo com outras instdncias (familia, comunidade cristd, mundo):
» Propicia o desenvolvimento pessoal e de 9rupo:

» Promove o acompanhamento de todos na sua situagao:

« Possibilita 0 acesso a instrumentos que Permimm o todos mover-se na sociedade
como cristdos adultos.



0 CATEQUISTA

- Sensibilidade & a¢do de Deus em ordem a escutar o que Ele pede a0 grupo
e para onde o quer conduzir.

» Implica, também, um empenho na dinamizagto de cada membro do grupo
de cotequese, de modo a:
» desenvolver e potenciar as suas capacidades:
* Q. Crescer no desenvolvimento de novas competencias:
* O Corrigir alguns aspetos em ordem o uma maior maturidade humana e Crista.



CONCRETAMENTE

O esquema anual da dindmica projetual preve a construgdo de trés projetos:
-2 trimestre: Duas etapas + projeto (Natal

- 22 frimestre: Duas etapas + projeto (Pdscoa)
-3¢ frimestre: Uma etapa + projeto (Dar mais)

O projeto do grupo ¢ elaborado ao longo das etapas de coda trimestre.



ETAPA 1 | roma, 1986



LTAPA 1, ENCONTRO 4

Quadro: Revendo o caminho

Sinais de esperanga  Sinais de ausencia de O que faz surgir a
esperanga esSperancal

No mundo
de hoJ'e

NOSJOV@WS

Nos -
discipulos de -

Emads



 ETAPA 1, ENCONTRO 4

- Aproximar-se da realidade:

- Observar a realidade e descreve-la.
Observagbo - Alargar a observagto com outros contributos:

- Fazer o levantamento de necessidades:

- Consciencializar-se dos problemas:

Reconhecer




LTAPA 1, ENCONTRO 4

Quadro: Agora nos (lancar ideias, partitha, escolha consensual)

Situacbo de ausencia de Como fazer surgir o esperancal
eSperanca

No nosso meio



PICTAS PARA 0 TRABALHO INDIVIDUAL

» Pensa o que vais fazer. ..

- Porqueé este fema, este assunto, ...

» Rozbo pela qual escolho este projeto. ..
» Que respostas irei encontrar. ..

» Que comPeJcémCias irei desenvolver. ..



INTERPRETAR

- |nferpretar, com base na experiencia orante, o
que Deus quer dizer:
- Dialogar, em conjunto, confrontando opinides:
Retlexdo - Saber o que dizem os Evangelhos relativamente
00s desafios encontrados:
- Aprofundar as questdes, separando o que ¢ de
Deus e o que ndo €&

lnterpretar




 INTERPRETAR

- Afinar e definir prioridades:
Objetivagdo - Propor ideias concretas:

- Confronto entre as diversas ideias:

- NegociagGo:

lnterpretar




 ECCOLHER

- O 9rupo escolhe o projeto a desenvolver (a
melhor ideio):

- Procurar um consenso alargado:

- Envolver todos na decisGo:

- Definir os objetivos (geral e particulares:
cognitivo, afetivo e ativo):

- Comeca 0 organizar-se (equipas de trabalho:
divisGo de tarefas, eto).

Decisdo




CONCRETAMENTE

Quadro: Sair para transformar Cequipas de trobalho, partitha com o comunidade)

O que se pretended
(Objetivos)

O que vamos fozerl
Quando vai serd

Onde vai acontecerd

Que materiais sGo necessariosd
Que outras pessoas vamos envolverd

Outros aspetos

Quem foz o quel



ETAPA 2 |



ESCOLHER

- Caracterizar os destinatarios:

- Estobelecer metas, JcemPos e 6JCO\PO\S:

- Escolher 0s agentes e pessoas e envolver:
Projecdo e - Distribuir taretas e atribuir responsabilidades:
exeCUCOo - Procurar os recursos necess@rios e 0s meios:

- Construir o projeto e aplica-lo:

- Acompanhar o desenvolvimento do projeto e o

funcionamento das equipas:




ENCONTRO ] SOLIDIFICAR A OPCAO DO GRUPO: AFERIR AS TAREFAS DE CADA EQUIPA

Didrio de
o |eitura da Memsafjem dos tres adolescentes, Verissimo, Dordo, Pé\fj.
Moxima e Jalia. 10.

e Emgrupo, volka-se a olhar para a 3rekh<} «Sair para Grelha «Sair - O projeto pode

transtormary. aro ser enriquecido
e Procura-se solidificar & opgdo do grupo e ver se ha Er@msform@r» com o reflexdo
O\Ujkms ajustes relevantes a fozer. do encontro  feita neste
o As equipas partitham o trabalho ja realizado, definem anterior, em  encontro.
objetivos e prazos para apresentar no proximo A3
encontro.

o O catequista chama a atencdo para as Glkimas
paginas do Diario de Bordo (pdgs. 31-32) que podem
ser utilizadas para os registos das reunides
intercalares de cada equipa.



ENCONTRO 2 CONSTRUIR 0 CRONOGRAMA DO PROJETO

o O cotequista volta a observar a wm «Sair para Grelha «Sair

fransformary, com o grupo: PArQ: Este processo
transformary do envolve a
encontro PArtICiPAGE0
anterior. de todos.

e A medida que recordam as tarefas de cada equipa, Cronograma do A reflexdo
comegam o elaborar o cronograma do projeto de Noxal, projeto. feita neste
utilizando uma grelha, conforme o modelo apresentado: encontro pode

o O cotequista ajuda os adolescentes a definirem as tarefas enriquecer o
que deverfo estar realizadas no encontro sequinte. projeto.

o Chama a otengdo para a necessidade de aprofundar o Didrio de Bordo,
«Projeto de viday, revendo a forma como se viveu o ponto pG9. 20.
de esforco concreto.



CRONOGRAMA DO PROJETO

NOME DO GRUPO CRONOGRAMA DO PROJETO
NOME DO PROIJETO
O QUE VAMOS FAZER | DATA DE REALIZACAO | LOCAL DE REALIZACAO

PRINCIPAIS OBJETIVOS:
I,
2.
3.

Quando deve estar
concluida/preparada

Equipa

S Verificagdo?
responsavel* &a

Tarefa Como/ o que fazer? Observagoes

1.1.

1.3.

2.1.

2.3.

3.1.

3.3.

4.1.

4.3.

5.1.

5.3.

6.1.

6.3.

! Gruposde trabalho pararealizacSo de tarefas
2 Indicacdes praticasparaa concretizac3o de cada tarefa
3 Indicarse esta preparada/concluida



Aventureiros JMJ

Santarém, 14 e 15 de dezembro | Nossa Paroquia, 22 a 24 de dezembro

PRINCIPAIS OBJETIVOS:
1. Acolher e partilhar a Luz da Paz de Belém;
2. Fortalecer os lagos de amizade no nosso grupo;
3. Crescer na fé, na esperanca e no amor que Jesus nos traz no Natal.

EM BUSCA DA LUZ

CRONOGRAMA DO PROJETO | EXEMPLO

A aventura de acolher e partilhar a Luz da Paz de Belém

Cronograma para a primeira parte da atividade, em Santarém:

Equipa
responsavelt

Tarefa

Como / o que fazer?

Observagoes

Quando deve estar
concluida/preparada

Verificagao?

Imagindrioe
atividades

(Maria, Bruno,
Inés e Margarida)

1. Enquadrar todas as
atividadesnuma
histdria aviver por nos

1.1. Escrever uma historia paraa atividade

15 de novembro

1.2. Preparar os momentos de oragdo

Oracdo da noite
(sébado) e oragdo
da manha
(domingo)

30 de novembro

1.3. Prepararum guido para a atividade

Comtextos,
oragGes, hordrios e
outrosdados...

10 de dezembro

2. Preparar as
atividades em Santarém

2.1. Preparara visita aos principais
monumentos dacidade

Visitaa Sé e Museu
Outros espagosde
interesse

Contactosaté 30
novembro

2.2. Preparar jogos para um serao divertido de
convivio

Para sdbado a noite

10 de dezembro

2.3. Prepararum jogodevila

Para domingode
manha

30 de novembro

3. Celebragdodaluz da
Paz de Belém

3.1. Confirmarhorério e inscrigdo do grupo

15 de novembro

! Gruposde trabalho pararealizacBo de tarefas
2 Indicacbes praticas paraa concretizac3o de cada tarefa
3 Indicarse esta preparada/concluida




Logisticae
financeira
(Antonio, Lucas,
Martim, Joana e
Leonor)

4. Tratar dos
transportesdeida
evolta

4.1. Verificar horérios e pregos de comboio e de
autocarro

15 de novembro

4.2. Fazerareservadosbilhetes

30 de novembro

5. Tratar do local

5.1. Contactaras paroquias de Santarém para
pedirum local para dormirou indicagdo de outra

Quanto possivel

15 de novembro

dedormida 5 gratuita...
solucao
Podemos pediraos
nossos pais, ou Dia 14 dedezembro
6. Fazerum 6.1. Fazerorgcamento de todas as despesas tentarangariar precisamosdeter
orgamento previstas e a formade angariar os fundos fundos, por todo o dinheiro

exemplo fazendo
postais de Natal...

necessario!

Alimentagao

7. Elaborar uma
ementa

7.1. RefeigGes de sébado: volantes

7.2. Pequeno almogo de domingo: volante

Cada umlevao que
quisercomer!

7.3. Ementa para almogo de domingo

Alguma coisa

30 de novembro

{Manuel, Sofia, pratica...
Tiago e Francisca) 8.1. Confirmar o local para cozinhar 15 de novembro
8. Fazeroalmogo | 8.2. Ingredientes e condimentos IL:;/ar SRR
Vaiseruma
8.3. Cozinhar ol 15 de dezembro
aventura! @

Surpresas e afins
(Catequistas)

9. A parte dos
catequistas...

9.1. Surpreendam-nos, se conseguirem!




ENCONTRO 3 AFERIR 0 CALENDARIO DE TAREFAS PREVISTO NO CRONOGRAMA

o |eitura da /\’\emsoqem dos tres jovens Ver{ssimo,
Moxima e Jalia.

o Com Dase no cronograma definido no encontro
anterior, recordar aos adolescentes que, no encontro
seguinte, terdo de apresentar o trabalho jo efetuado
em 6C’UIPQ-

o As equipas dever@o definir o modalidade de
apresentagdo do trabalho (oral, em PPT, ou outro).

o Chama a atengdo para o necessidade de aprofundar
o «Projeto de vida, revendo a forma como se viveu o
ponto de esforgo concreto.

Didrio de
Bordo, pdg. 28.
Grelha «Sair
POrQ:
transformary:
Cronograma
do projeto do
encontro
onterior.

Didrio de
Bordo, pag. 27

O catequista
fem um papel
essencial na
motivacdo dos
adolescentes e
NG 0rgdnica
das equipas.



ENCONTRO 4

- Rever o caminho feito:
- Fozer o ponto de situacdo relativamente ds taretas de cada equipon

- Trabalhos préticos: karefas para o concretizocdo do projeto

O ProJ'eJco concretizo-se, em PriNCipio, GpoS G conclusdo do sejumm empa.



UM PROJETO MODELO

- Rexibilidade da ped09ogia projetual:

- Didirio de Bordo contem os elementos basicos
para. cada momento do PVOJGJCO (escolha do ProJ'eJco,
organizagdo e realizagdo de tarefos):

- O\Presemm mensogens dos tres adolescentes que

Podem ser um estimulo PAYQL 0 IUPO 1O
desenvolvimento do seu ProJ'eJco.




0 MEU PROJETO DE VIDA

Além do projeto de 9rupo, 05
adolescentes sdo convidados, a
partir do que refletem, rezam e
vivem, @ eleger pontos de esforgo

concretos.

No qu@dro <O meu PFOJGJCO de viday
vao fozendo o reﬂiSJcO do seu
cominho PeSSOO\L.

/
“““}L’mﬂ

\.

.’
» -
:




CONSTRANGIMENTOS

1 Tempo: Os ProJ'eJcos Podem necessitar de mais Jcempo que 0 inicialmente ProPosko, sendo
que uma das rozdes PTG 0 Mesmo acontecer POSSQL Pek@ aindo inexperiencia dos
CO\‘ceq uistos.

2. Controlo: Dificuldade dos C@%equisms em deixarem de serem Simpkesmevﬁce fornecedores
de informagdo para darem possibilidade aos adolescentes de construirem o seu proprio
conhecimento.

3. Suporte O O\PremdiZO\ﬂem: Pode existir O\\ﬂumO\ dificuldade em entender quak 0 equi\(brio Q
ter entre 0 nivel de independencia dado aos adolescentes, e a orientacdo que deve ser
doda o este por parte do cakequista 0o longo das atividades.

b Avaliacdo: Dificuldade em avaliar os trabalhos realizados.



